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Quién es FREMAP

&

FREMAP

Somos una entidad colaboradora de Ia
Seguridad Social, que gestiona y protege los
Riesgos de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales que deben cubrir
obligatoriamente las empresas, Sin
representar ningun coste afadido a los ya
existentes. Protegemos a mas de 3,96
millones de trabajadores, con 402.226
empresas asociadas.

s V. 2o A‘ v a 4‘: & " 1 e DT
S ) = = : ,
——




Quién es FREMAP

Vision

“Pretendemos obtener el maximo
reconocimiento como institucion de
referencia, reforzando nuestro
liderazgo por los valores que
inspiran nuestra actuacion, por la
excelencia en el servicio prestado y
por el talento de cada uno de
nuestros profesionales”.

“Procurar la excelencia en nuestra
gestion de las prestaciones y en el
tratamiento integral de la salud de
trabajador, con una atencion
cercana, humanista y

personalizada, que responda a la
confianza depositada por nuestros
mutualistas y contribuya al
eficiente de los recursos”.
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Quién es FREMAP
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Qué es la Responsabilidad Social FREMAP %

FREMAP entiende la
Responsabilidad Social
COMO SU compromiso

voluntario y responsable,
mas alla de sus
obligaciones legales, que
integrando en su
gestion las expectativas
de sus grupos de interes,
contribuye a la mejora
de la salud, al desarrollo
sostenible y al bienestar
de la sociedad.
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Como entendemos la
Responsabilidad Social

La Readaptacion Profesional se dirige a todos
aquellos trabajadores que hayan sufrido un
accidente de trabajo o Enfermedad Profesional
con prevision de GRAVE, bien por la naturaleza
de su lesion o bien por la duracion de su
tratamiento.

En 2014 se facilitd el acceso a alguno de los
cursos a 175 trabajadores.
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Como entendemos la S,
Responsabilidad Social

Comision de Prestaciones Especiales.

Cuando consecuencia del Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional, se encuentren en estado de

necesidad y sin los recursos necesarios para solventar
el mismo.

En 2014 se concedieron un total de 6.216 ayudas
economicas por importe de 9,44 millones de euros.
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La Responsabilidad Social FREMAP s

ANO______| DATO

1998 Documento Cultura de Empresa

2002 Adhesién Red del Pacto Mundial

2003 RS como objetivo Institucional

2003 Primera Memoria de Sostenibilidad

2005 Plan de Responsabilidad Social

2007 Obijetivo Estratégico

2011 Obijetivo Estratégico

2012 Plan Estratégico de Responsabilidad Social
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Qué es la Responsabilidad Social FREMAP =%

Principios basicos

de la Cultura de Empresa
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Cudles son nuestros compromisos el

Politica de Responsabilidad Social

¢ Legislacion nacional e Internacional y Derechos Humanos
¢ Gestion empresarial transparente

¢ Prevencion riesgos laborales, igualdad y acoso laboral

¢ Estabilidad en el empleo y desarrollo profesional

¢ Solidaridad y voluntariado
¢ Calidad

¢ Confidencialidad de datos
¢ Cadena de Valor

¢ Dialogo

¢ Medio ambiente

¢ Discapacidad

¢ Mejora Continua
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PACTO MUNDIAL DE LA ONU "t

Sostenibilidad empresarial comienza con el sistema de valores de
una empresa y un enfoque basado en principios para hacer
negocios.

Esto significa que opera de manera que, como minimo, cumplan
con las responsabilidades fundamentales en las areas de derechos
humanos, trabajo, medio ambiente y anti-corrupcion.

Las empresas responsables deben promulgar los mismos valores
y principios alli donde tienen presencia, y saber que las buenas
practicas en un area no compensan el dafio en otro.

Mediante la incorporacion de los principios del Pacto Mundial en
las estrategias, politicas y procedimientos, y el establecimiento
de una cultura de integridad, las empresas no solo estan
defendiendo sus responsabilidades basicas de las personas y el
planeta, sino también preparando el escenario para el éxito a largo
plazo.
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PACTO MUNDIAL DE LA ONU

FREMAP esta adherida al Pacto Mundial de la ONU (The
Global Compact) desde el ano 2002. Mediante esta
adhesion, FREMAP se compromete a implantar
voluntariamente los diez Principios del Pacto, en los que se
basa este Pacto Mundial, en sus actividades, integrando el
respeto a los derechos humanos y sociales, el respeto al
medio ambiente y la lucha contra la corrupcion, de manera
que sean compatibles los intereses empresariales con los
valores de la sociedad civil. <
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Los Diez Principios )
Derechos humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente; y

Principio 2: asegurarse de que no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos.

Trabajo

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva;

Principio 4: la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso y obligatorio;

Principio 5: |a abolicion efectiva del trabajo infantil; y
Principio 6: la eliminacion de la discriminacion en materia de

empleo y ocupacion. &
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Los Diez Principios ét\y»

Ambiente

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente;

Principio 8: fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental; vy

Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.
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Cuales son nuestros compromisos

Pacto Mundial de la ONU

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

S S

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Asegurarse de que sus trabajadores no son complices en la vulneracién de los
derechos humanos.

Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

10) Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.



Como entendemos la S,
Responsabilidad Social

ACCION SOCIAL FREMAP

¢ Cuenta con mas de 200 voluntarios (mas de uno por centro)

¢Se realiza un Concurso de Proyectos Solidarios cada dos
anos.

¢Se realizan campanas solidarias durante todo el ano y se
colaboran con numerosas organizaciones sin animo de lucro
en todo el territorio nacional.

¢Es un factor especialmente motivante para los empleados
y permite desarrollar nuestro lado mas solidario.
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Coémo reportamos nuestra
Responsabilidad Social
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FREMAP CON LOS EMPRENDEDORES

- |digma - Inicio - Mapa Web - Contacta - m b En

< FREMAP

CONGCENOS EMPRESAS AUTGNOMOS TRABAJADORES ASESORIAS UTILIDADES

Emprendedores

Emprendedores

Ayudas e Incentivos Empl'esas
Macionales

Avudas & Incentivos Inicio » Empresas > Emprendedores

Europeos

Ultimas ayudas publicadas
Guias dindmicas de ayudas e Queremos ayudarte a emprender. La nueva Ley de Emprendedores ofrece oportunidades para la creacidn de empresas

Emprendedores =

incentivos
Puntos de Atencidn al @ Ley de Emprendedores
Emprendedor (PAE)

Eleccidn de la forma juridica

@ Buscadores de Ayudas en Incentivos para la Creacién de Empresas.

Cifras PYME Consulte las ayudas e incentivos convocados por las Administraciones Central, Autondmica, Local v por los Organismos
Publicos, asi como por distintos Organismes Europeos.

-
({ ;| Buscador de ayudas en incentivos Macionales
Red de Centros w
¢ Buscador de ayudas en incentivos Europeos
. + Ultimas ayudas publicadas
Contacta con FREMAP
© Te ayudamos a emprender
i
FREMAP Online O o sscciate a rremar
. O

FREMAP Contigo
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