




¡Hola!

Equipos

CREATIVIDAD

Business case

Marshmallow 

¡Hasta pronto!

15 min

30 min

30 min

45 min

45 min

15 min

#DemodayInnovacionAlcoy



Crea mensajes Pegadizos



Crea mensajes Pegadizos



Crea mensajes Pegadizos







EQUIPOS

Si quieres ir rápido... ve solo,
Si quieres llegar lejos… hazlo en equipo.

- Proverbio Hindú
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¿Por dónde empiezo? 
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TOMA DE
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Evolución CONSCIENTE
- MEJORA CONTINUA -
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Y ESO IMPLICA 
...CONECTAR TODO 
LO QUE HAY EN MI!
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ideas



21

aprendizaje



22

confianza



23

motivación



24

mis fortalezas
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...
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 EVOLUCIÓN CONSCIENTE 01…
¿QUÉ ESTOY APORTANDO?
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Sé un ganso!
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#hazlosimple



CREATIVIDAD

Solo hay dos estrategias empresariales: 
o eres el más barato o haces algo diferente… 

¿Te apellidas Carrefour?



 

 ¿Alguien ha oído 
estos términos?

Design Thinking

Problem solving
Consultor

Open Innovation

Orientado a Resultados

Creatividad

Innovación

Alto Impacto
Disruptivo



¿Soy Creativo?: 3 Takeaways

1. Limitaciones de uno mismo

Fase de Ideación

2. Limitaciones del entorno

3. Multiplicate x tu equipo.
    (pensamiento en grupo)



CREATIVIDAD ≠ INNOVACIÓN

CRITERIO DE MERCADO
(VENDIBLE)

CRITERIOS FISICOS
(FACTIBLE)

CRITERIOS DE EMPRESA
(RENTABLE)



Takeaway

PROCESO COLABORATIVO PERSONAS

Design Thinking
Es un proceso colaborativo para generar innovación 

centrada en las personas



Creatividad ≠ Capacidad Artística

#DemodayInnovacionAlcoy



¿Escribe qué usos le podrías dar a este objeto?

#DemodayInnovacionAlcoy

link

http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA


 Prejuicios y 

complejos: 

Limitan la 
Creatividad

Conclusiones

#DemodayInnovacionAlcoy



 ¿Cómo podemos 
aumentar el 
turismo de 

ALCOY?

Calentamiento Creativo

#DemodayInnovacionAlcoy



¿Qué ha pasado?

#DemodayInnovacionAlcoyhttps://youtu.be/myOUlLqoxBI 

http://www.youtube.com/watch?v=myOUlLqoxBI
https://youtu.be/myOUlLqoxBI
https://youtu.be/myOUlLqoxBI


Conclusiones 



 Prejuicios y 

complejos: 

Limitan la 
Creatividad

Conclusiones

#DemodayInnovacionAlcoy



  COCA-COLA: La Fiesta de Empresa

Diseña con tu compañero la fiesta de Navidad

Link

#DemodayInnovacionAlcoy

http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA


Cede el Control 

Conclusiones

#DemodayInnovacionAlcoy



3 Takeaways que llevarse a casa

1. Distingue etapas de 
Divergencia y Convergencia.

Fase de Ideación

2. Evita los Juicios de Valor

3. Atrévete a ceder el control



Nadie Escarmienta en 
Cabeza Ajena

Business 
Case

- Teoría Y 
+ Práctica



¿Qué hacemos 
mejor 

que nadie?

Generación de 
Nuevos Mercados



¿Qué hacemos 
mejor 

que nadie?

Generación de 
Nuevos Productos





DINÁMICA



- Construid la estructura autoportante más alta que podáis.
- El Marshmallow entero debe coronar la estructura
- Solamente se pueden usar los materiales que se facilitan con el Kit.
- Se permite romper los spaghetti, cinta y cuerda.
- Se dispone de 18 minutos para realizar el reto.
- Los equipos no puedes sujetar la estructura una vez acabado el tiempo.

¿Alguna duda antes de empezar? 1 yard = 90 cm



Progreso Típico del Marshmallow Challenge













¿Quiénes suelen 
obtener los 
peores 

resultados?





¿Quienes suelen 
obtener los 
mejores 
resultados?





¿Qué ha 
pasado?





CONCLUSIONES DEL MARSHMALLOW CHALLENGE

PENSAMIENTO
EN GRUPO

APRENDE
E ITERA
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Metodologia

 



TEORÍA - 3 CONCEPTOS - 30 MINUTOS

BUSINESS CASE - “ESCARMIENTA EN 
CABEZA AJENA” - 45 MINUTOS

CONSULTORÍA - TRABAJO FACILITADO 
- 45 MINUTOS

ADICIONAL - CONSULTORÍA 2 HORAS

ESTRUCTURA DE LOS MÓDULOS



SISTEMA QUE UTILIZAMOS
Todos los Módulos

TEORÍA
(Individual)

BUSINESS CASE 
(Equipo Mixto)

CONSULTORÍA  
(Equipo Real)



      EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

GRUPO VS EQUIPO. 2 HRS. 

COMPETENCIAS PROFESIONALES.  2 HRS.  

ROLES EN EQUIPOS.  2 HRS. 

VALORES EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO.  2 HRS. 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.  2 HRS.  

CONSULT: ENEATIPO. 2 HRS.

CONSULT: VENTANA DE JOHARI.  2 HRS.

CONSULT: KAIZEN.  2 HRS.

CONSULT: DAFO, CAME.  2 HRS.

CONSULT: REVISIÓN.  2 HRS.

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

Ana Castillo



                        INNOVACIÓN

INTRO DESIGN THINKING. 2 HRS. 

PROTOTIPADO.  2 HRS.  

CONSULTORÍA. 2 HRS.

CONSULTORÍA. 2 HRS.

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 5

EMPATIZA. 2 HRS. 

MÓDULO 4

MÓDULO 3

IDEACIÓN DE SOLUCIONES. 2HRS.  

DEFINE. PLANTEA PROBLEMA CONCISAMENTE. 
2HRS

PROTOTIPADO.  2 HRS.  

CONSULTORÍA. 2 HRS.MÓDULO 7

MÓDULO 6

IDEACIÓN DE SOLUCIONES. 2HRS.  

Diego Salinas



                     MARKETING DIGITAL

DEFINICIÓN  OBJETIVOS. 2 HRS. 

CONSULTORÍA. 2 HRS.

CONSULTORÍA. 2 HRS.

MÓDULO 1

MÓDULO 2 ¿EN QUÉ PUNTO ESTAMOS?. 2 HRS. 

MÓDULO 4

MÓDULO 3

CROMOGRAMA DE ACCIONES. 2HRS.  

ANÁLISIS DE LA COMPETENCIA. 2HRS

CONCLUSIONES Y CAMBIOS.  2 HRS.  

CONSULTORÍA. 2 HRS.

MÓDULO 6

MÓDULO 5 MÉTRICAS. 2HRS.  

Ainhoa Julián



                COMUNICACIÓN 

VALORES NOTICIA 
¿Cómo distinguir lo que interesa?2h

CONSULTORÍA
La empresa y sus Valores Noticia

Iván Muñoz

COMO SER NOTICIABLE
¿Cómo hacer que los medios se interesen por tí?

2h

CONSULTORÍA
Elaboración 1as Notas de Prensa2h

2h

4h

CONSULTORÍA
Protocolo de Gestión de Crisis Reputacional

CRISIS REPUTACIONAL
¿Cómo reaccionar ante un impacto negativo 
en prensa o Redes sociales?

4h
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¡MUCHAS GRACIAS!

 

e.alonso@mioo.co

www.mioo.co/teamschool 

646.300.349

mailto:e.alonso@adf-formacion.es
mailto:e.alonso@adf-formacion.es
http://www.adf-formacion.es

