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T E L E T R A B A J O /
H Í B R I D O

El  te let raba jo  fue  una  de
las  modal idades  labora les
necesar ias  desde  que
surg ió  la  pandemia .
Actua lmente ,  es  una  opc ión
que c ie r tas  empresas
s iguen implementando
como modelo  habi tua l  para
sus  t raba jadores .

En  ot ros  casos ,  las
compañías  apuestan  por  e l
modelo  h íbr ido ,
combinando unos  d ías  en
la  o f ic ina  y  ot ros  en  casa  o
desde donde los  empleados
e l i jan .  

Es te  hecho permite
conci l iar  de mejor  fo rma
la  v ida  fami l ia r  y  labora l .

E l  empleado puede
desconectar ,  se  s iente  más
mot ivado e ,  inc luso ,  le
permite  ser  más  autónomo
en cuanto  a  la  consecuc ión
de sus  ob jet i vos .

S O M O S  U N A  E M P R E S A
A P A S I O N A D A  R E P L E T A
D E  P E R S O N A S
A P A S I O N A D A S



Para  asegurar  e l  b ienestar
f í s ico  y  menta l ,  es ta
tendenc ia  se  cent ra  en
cuidar  a l  empleado en  su
puesto  de  t raba jo .

Pausas  para  e l  descanso ,  un
as iento  que  asegure  la
ergonomía ,  gest ionar  e l
estrés  o  mantener  una
adecuada d i s tanc ia  ent re
e l  ros t ro  y  e l  o rdenador  son
a lgunos  e jemplos .
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B i e n e s t a r  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s

S O F T  S K I L L S

Las  habi l idades  persona les  son  fundamenta les  en  un
t raba jo .  Cons i s ten  en  las  que  e l  empleado posee  y  que
son v i ta les  para  a f rontar  e l  d ía  a  d ía  en  e l  entorno
c íc l ico  en  e l  que  nos  encontramos .

Se  pueden resa l ta r  e l  l iderazgo e fect i vo ,  e l
pensamiento  c r í t ico ,  la  f lex ib i l idad ,  la  gest ión  de l
cambio ,  e l  t raba jo  en  equipo  y  la  capac idad de
aprendiza je .

Por  lo  que  respecta  a l
b ienestar  económico
y  labora l ,  se  pers igue
garant izar  que  cada
t raba jador  se  s ienta  b ien  en
su  puesto ,  as í  como
escuchado ,  reconoc ido  y
convenc ido  de  su  va l ía
profes iona l  para  desempeñar
su  cargo  en  la  empresa .



Es  c ruc ia l  que  los  pro fes iona les  de  RRHH conozcan cómo
anal izar  los  datos  que  son re levantes  a  t ravés  de  las
her ramientas .

Y  s in  duda ,  fundamenta l  que  e l  departamento  cuente  con
procesos  de  automat izac ión  que permitan  hacer  más fác i l  y
rápido  e l  d ía  a  d ía  para  cent rarse  en  ot ras  cuest iones  de
mayor  peso .

p r o c e s o s  d e  a u t o m a t i z a c i ó n

L A  T E C N O L O G Í A
A L  S E R V I C I O  
D E  L A S
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P E R S O N A S



f e e d b a c k
Otra  de  las  tendenc ias  es
escuchar  a  los
t raba jadores .  De  esta
forma se  puede conocer
y  detectar  cuest iones
que mejorar  para  re forzar
o  para  mantener .  

Las  encuestas  son  la
forma más  común de
recopi la r  toda  esta
in formación .
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R E V I S I Ó N  D E  L A
R E M U N E R A C I Ó N

Hacer  una  rev i s ión  de l  sa la r io  es  fundamenta l  para  ev i ta r  que
los  empleados  es tén  cómodos  en  su  puesto  de  t raba jo .  Las
empresas  rev isan las  pol í t icas  sa lar ia les  para  supl i r  la  fuga
de ta lentos .  

Es  importante  rev i sar lo  a l  menos  una  vez  a l  año  para  saber  s i
se  han cumpl ido  los  ob jet i vos  y  s i  es  merecedor  o  merecedora
del  aumento  de  sue ldo .
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¿ T i e n e s
a l g u n a  d u d a ?
INFO@TUGESTO.COM
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